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Styreleder fungerer som møteleder inntil ordstyrer er valgt.

Sak 1 Konstituering av generalforsamlingen

1.1 Godkjenning av delegater / fremmøtte representanter

Antall telles opp på møtet. 

Styrets innstilling
Listen over de fremmøtte representanter godkjennes. 

1.2 Godkjenning av innkalling til generalforsamling 

Styrets innstilling
Innkallingen godkjennes. 

1.3 Valg av dirigent, forretningsorden, referent, tellekorps og underskrift 
av protokoll 

Styrets forslag
Dirigent: Martin Kaasgaard Nielsen velges som dirigent 

Dagens forretningsorden:
1. 	 Generalforsamlingen ledes av den valgte dirigent. 
2. 	 Protokollen føres av den valgte sekretær. 
3. 	 Øvrige møtende uten stemmerett, skal ha talerett i de saker de skal 	
	 representere/presentere. Generalsekretær har talerett i alle saker. 
4. 	 Alle forslag må leveres skriftlig til dirigenten, og være undertegnet 	
	 med representantens navn. Forslag kan bare fremmes i saker som 		
	 står på sakslisten. Nye forslag kan ikke settes fram etter at strek er 	
	 satt, eller saken er tatt opp til votering. 
5. 	 Alle vedtak og valg avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer. Blanke 	
	 stemmesedler teller ikke, og regnes som ikke avgitte stemmer. 
6. 	 Forslag og vedtak føres inn i protokollen, med antall avgitte stemmer 	
	 for og mot. Vedtektsendringer krever 2/3 flertall.
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Referent, tellekorps og underskrift av protokoll:
Det blir lagt frem forslag til referent (1), tellekorps (2) og underskrivere (2) 
til protokoll på Generalforsamlingen

Styrets innstilling
Forslag til dirigent, foretningsorden, referent, tellekorps og personer til å 
underskrive protokoll godkjennes.

1.4 Godkjenning av sakslisten
 	 1. Konstituering 
	 2. Styrets årsberetning 2020
	 3. Regnskap og revisors beretning 2020
	 4. Planer og budsjett 2021 
		  4.1 Plan for budsjettet 2021
		  4.2 Budsjett 2021
	 5. Fastsettelse av medlemskontingent 2022
	 6. Innkomne forslag 
		  6.1 Forslag som ikke angår vedtektene
		  6.2 Forslag som angår vedtektene
	 7. Valg  
		  7.1 Valg av styremedlem
		  7.2 Valg av valgkomite 
		  7.3 Valg av revisor 

Styrets innstilling
Forslag til saksliste godkjennes.

1.5 Fastsettelse av dagsorden 

Styrets innstilling
Forslag til dagsorden godkjennes 

Sak 2	 Styrets årsberetning 2020
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1.1 Virksomheten
Foreningen Ridderrennet (RR) er en frivillig medlemsorganisasjon med rundt 
35 medlemmer, en viktig samfunnsaktør og ansvarlig arrangør av Ridderuka 
med Ridderrennet, Barnas Ridderuke med Barnas Ridderrenn og Riddercamp. 
Foreningen har kontorer på Ullevål i Oslo, mens selve arrangementene arrangeres 
på Beitostølen i Øystre Slidre Kommune.

1.2 Medlemsåret 
Medlemsåret 2020 har vært utfordrende, men på en annen måte enn noen 
hadde forventet i begynnelsen av året på grunn av Covid-19 pandemien.  
Vi har planlagt optimistisk for en ny normal i tillegg til arrangement med strenge 
smitteverntiltak og alternative arrangement. Restriksjonene fra sentrale og 
lokale myndigheter har imidlertid ikke gjort det mulig å gjennomføre slik vi har 
ønsket det.  

Det har imidlertid blitt rom for å gjøre helt nødvendige arbeid som er viktig for de 
mål som er satt. Vi har fått en ny visuell identitet, utarbeidet en ny kommunika- 
sjonsstrategi, en ny medlemsportal og påmeldingsløsning med Vipps og kort 
som betalingsmetode. Det har også blitt gjort en del grunnarbeider innomhus 
som handlingsplan, vedtekter, retningslinjer, stillingsbeskrivelser og fullmakter 
i tillegg til å få utarbeidet en del avtaledokumenter, ryddet på alle lager mm. 

Det har også blitt mer tid til å jobbe mer aktivt med ulike prosjekter. I tillegg til 
lobbyvirksomhet inn mot Storting og Regjering i forhold til målet om å komme 
på Statsbudsjettet. 

320
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1.3 Medlemskap
Medlemstallet per 31.12.2020 er det samme som i 2019, dvs. på til sammen 
320 medlemmer. Medlemskapene er videreført til 2020 siden medlemsportalen 
ikke ble klar i 2020 slik planen var. 

Nedgangen i medlemsantallet i 2019 skyldes en opprydding i medlemslistene 
(redegjort for i årsrapporten 2019). Tidligere har vi ikke hatt en medlemsportal, 
men brukt fakturasystemet Visma. Visma var imidlertid lite tilgjengelig for  
å holde oversikt og oppdatere medlemslisten. I 2019 ble denne faset ut.  
Under arbeidet med ny portal gikk betalingen gjennom en midlertidig portal  
i forbindelse med påmeldingen til våre arrangement og ved frivillig betaling 
via denne portalen. I den forbindelse fikk vi «ryddet» i gamle medlemslister.  
Vi har i 2020 jobbet med en helt ny medlemsportal, men grunnet noen tekniske 
utfordringer med å få til en løsning med årlig automatisk trekk av medlemskap, 
såkalt «recurring payment» ble lanseringen forsinket til 2021.  

Det er i tillegg 3 bedriftsmedlemskap, 2 foreningsmedlemskap og 
5 æresmedlemmer. 

1.4 Styrende organer

Styret
Styret har i perioden bestått av: 
Håkon Gisholt, styreleder (ikke på valg) 
Tom Bratlie, nestleder (på valg)
Morten Tollefsen (på valg)
Kjell Vidar Røyne (på valg) 
Astrid Nyquist (ikke på valg) 
Christian Jensen (ikke på valg)

Styret konstituerte seg i første styremøte, og utnevnte Tom Bratlie til Styrets 
nestleder. 

I løpet av 2020 har det vært avholdt 1 styreseminar, 7 styremøter, 4 telefonmøter, 
og 1 workshop. 
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Valgkomiteen
Valgkomiteen har i perioden bestått av: 
Bente Sørum (leder)
Arne Fagerlie
Rainer Henriksen
Roy Martin Wiik Franseplass (vara)

Foreningen
Foreningen Ridderrennets daglige drift og sekretariat har vært ledet av  
generalsekretær Anne-Kristin Wadahl. Generalsekretær har vært økonomi-
ansvarlig i foreningen. 

Ecit Råd og Regnskap Akershus ved autorisert regnskapsfører Bernt Olav 
Rønningen har hatt ansvar for Ridderrennets regnskaper for regnskapsåret 
2020 (01.01.2020–31.12.2020). 

Revisjonsbureauet v/Finn Jarle Mathiesen har vært revisor.
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1.5 Administrasjonen
Det har vært to ansatte i foreningen Ridderrennet i 2020. En generalsekretær 
og en på marked og kommunikasjon. I tillegg hadde vi en mannlig student fra 
NIH på 3 ukers praksis. Styret anser arbeidsmiljøet i 2020 som godt. Syke- 
fraværet har vært svært lavt og det har ikke vært ulykker av noen art på  
arbeidsplassen. Styret kan heller ikke se at organisasjonens virksomhet  
medfører noe forurensing av det ytre miljø. Likestillingskravet er ivaretatt etter 
beste evne. Ridderrennet har også i 2020 leid kontor på Idrettens Hus,  
Ullevål stadion. Det har vært en del hjemmekontor da Idrettens Hus til tider 
har vært stengt grunnet myndighetens anbefalinger ift. pandemien. 

1.6 Marked og kommunikasjon
Vi har fått nye nettsider, ny visuell identitet og ny kommunikasjonsstrategi. 
Dette ble mulig grunnet søknader om å kunne omprioritere midler relatert til 
arrangement som ble avlyst på grunn av pandemien.   

1.7 Visjon
Foreningen Ridderrennet hadde inntil november 2018 en visjon om «å gjøre det 
umulige mulig». Denne visjonen ble imidlertid vanskelig å fylle i forbindelse 
med våre arrangement da det har vist seg at det meste er mulig for vår  
målgruppe. Det ble deretter foreslått på Generalforsamling 2018 å sette en/over 
u’en slik at visjonen ble å gjøre det mulige mulig. Dette ble mer et slagord enn 
en visjon, og vi satte i gang med et visjonsarbeid. Vi har arrangert workshop, 
visjonsseminarer og arbeidsmøter med en bredt sammensatt gruppe av styre-
medlemmer, deltakere/medlemmer, støttespillere og samarbeidspartnere. På 
bakgrunn av dette har vi jobbet frem et forslag til en ny visjon: «Det er i møte 
med andre du lærer om deg selv».

1.8 Møter og tilstelninger
Det ble invitert til et nyttårsbord i slutten av januar for frivillige, støttespillere 
og sponsorer. 
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1.9 Sponsorer og samarbeidspartnere

Medarrangører/støttespillere
Vi har et godt og tillitsfullt samarbeid med våre medarrangører Norges  
Idrettshøgskole og Beitostølen Helsesportsenter i tillegg til støttespillerne 
Forsvaret og Lions. Ved å bidra med våre møteplasser og læringsarenaer, er 
vi indirekte med på å styrke rammebetingelsene for funksjonshemmede.

Samarbeidspartnere/sponsorer
Grunnet pandemien og nedstengingen av landet har det vært et krevende år. 
Vi har fått et nytt gledelig tilskudd med Dinamo på laget, i tillegg har det vært 
noen digitale møter med mulige nye samarbeidspartnere, men foreløpig er det 
ikke noen som har inngått nye avtaler grunnet pandemien. Noen eksisterende 
samarbeidspartnere har satt sin støtte på vent inntil faktisk arrangement. 
Utover dette har vi forsøkt å forvalte eksisterende samarbeidspartnere på 
best mulig måte i en krevende tid.     

Interesseorganisasjoner/rehabiliteringssenter
Det er dialog med flere interesseorganisasjoner, rehabiliteringssenter og  
ambassader. 

Mål - Sponsorer og samarbeidspartnere 

1.  Å ha et langsiktig og forutsigbart samarbeid med medarrangører 
og samarbeidspartnere som kan identifisere seg med våre verdier 
og formål å bidra til at vi når våre mål. 

2. Å styrke rammebetingelsene for fysisk aktivitet blant funksjons-
hemmede i samfunnet
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2. aRRangement
Foreningens mål i den strategiske plan fra 
2019–2023 er utgangspunktet for styrets rapportering.
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2.1 Ridderuka 
Det som skulle blitt det 57. Ridderennet på rad på den 52. Ridderuka (21.– 
29. mars 2020) ble den 6. mars besluttet avlyst for aller første gang grunnet 
Covid-19. Smittesituasjonen kom brått og uforutsett, men beslutningen var 
nødvendig og «timingmessig» riktig sett hen til at hele Norge faktisk stengte 
ned torsdag 12. mars 2020. 

RIddeRUKA
Mål - Ridderuka 

1.  Å være verdens største årlige vinteridrettsarrangement for  
synshemmede og bevegelseshemmede med en deltakelse  
i hele Ridderuka på minst 400 personer. 

2. Ridderrennet skal ha en årlig deltakelse på minst 500.

13
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Mål - Barnas Ridderuke  

1.  Å være en attraktiv årlig møteplass for barn og ungdom med 
funksjonsnedsettelser i alderen 10 til 15 år, med fokus på  
grunnleggende skiferdighet, læring og mestring i skiaktivitet, 
sosiale aktiviteter og daglige gjøremål. 

2. Skal ha en deltakelse på minst 50 barn.

2.2 Barnas Ridderuke 
Barnas Ridderuke ble gjennomført 12.–18. januar (uke 3) for 39. gang. Barnas 
Ridderrenn ble arrangert fredag 17. januar. Det var til sammen 34 barn på selve 
uka, hvorav 13 nye barn som deltok. Av totalt antall barn var 6 synshemmet,  
11 med annet handicap og øvrige bevegelseshemmet stående. Det var ingen  
i rullestol. På Barnas Ridderrenn deltok til sammen 63 barn og rennet ble av-
sluttet med en heidundrende premieutdeling og avslutning i idrettshallen på BHSS 
med en demo av den nye jubileumssangen til BHSS 50 år – «Løva» av Staut. 

Det ble igjen tilbudt buss tur-retur fra hhv. Oslo Bussterminal og Oslo Lufthavn 
Gardermoen. I tillegg ble det tilbudt et overnattingsalternativ for rullestolbrukere 
på Stølstunet (dvs. på andre siden av veien for andelshyttene som benyttes). 
Ridderrennet disponerer uke 3 i flere andelshytter på Beitostølen. Disse  
andelene i uke 3 blir brukt til innkvartering av barna og deres student- 
ledsagere. Andelene eies i dag av BHSS, mens Ridderrennet bekoster den 
årlige sameiekostnaden.

BarnAS RIddeRUKE

1
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Mål - Riddercamp i friluftsliv  

1.  Riddercamp friluftsliv skal gi deltakerne de beste  
friluftsopplevelser Norge kan tilby.

RIddeRcamp

2.3 Riddercamp 
Etter en oppblomstring av smitten etter sommeren og overnatting i lavvotelt 
ville gjeldende smittevernsregler bli vanskelige å overholde ved et arrangement 
der også aktivitetene krever nærkontakt mellom ledsagere og deltakere. Da 
kommunelegen også sa nei, ble det som skulle bli den 5. Riddercampen avlyst.
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Offentlige tilskudd / Statsbudsjettet
For 2020 fikk vi støtte fra KUD og BufDir iht. søknad om tilskudd. KUD-tilskuddet 
fikk vi beholde selv om Ridderuka ble avlyst. 

Foreningen fikk i desember beskjed om at de for aller første gang hadde fått 
en plass på statsbudsjettet for 2021. Dette var svært gledelig. Etter målrettet 
innsats inn mot ulike partier, søknad inn mot revidert, diverse telefonmøter 
med komitemedlemmer var det til slutt FrP som fikk oss inn via budsjettfor-
handlingene med regjeringspartiene. Plassen må vi likevel jobbe for å holde 
på fremover ved søknad innen 1. mars hvert år. 

Tilskudd fra stiftelser mv. 
Tilskudd basert på søknader er mer krevende administrativt med prosjekt- 
søknader, rapporteringer, søknad om omprioriteringer osv.

Foreningen søkte også i år på ulike tilskudd, og veldig gledelig fikk vi støtte 
fra Stiftelsen Dam til en 3-årig prosjektsamarbeid knyttet til Ridderuka – «Et 
Ridderløft for paravintersporten». Målet med prosjektet er å øke deltagelsen 
på selve Ridderuka og paravintersport i tillegg til å utvikle og heve kvaliteten 
på aktiviteten, skape mestring for varig aktivitetsglede i tillegg til økt tilhørighet 
i forbindelse med nye vennskap på de sosiale møteplassene aktivitetene  
skal skape. 

Vi fikk også støtte fra Sparebankstiftelsen DNB og Fyrstikkfondet til innkjøp 
av en ATV og flere nye gevær til skiskytingen. 

Stiftelsen Sophies Minde støttet et ungdomsprosjekt for Ridderuka. 

Tilskudd fra lovbestemte tilskuddsordninger basert på spill er redusert grunnet 
nedstenging av landet, færre i full jobb, færre som spiller, stengte «spillsteder» osv. 

Mål – Økonomi / Rammebetingelser 

1. Å sikre foreningen en langsiktig og forutsigbar finansiering.

17
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Sponsorer og støttespillere

Eksisterende
De eksisterende sponsorer og støttespillere er Entra, Lions, Aker BP, Aker 
Solutions, Kværner (en del av Aker Solutions etter fusjon), Blindemissionen 
og Ragn-Sells. En av samarbeidspartnerne satte støtten på hold eller reduserte 
den inntil avholdelse av arrangement. Noen sa ja til omprioritering av midler 
til merkevareprosjektet. 

Nye
I forbindelse med at Dinamo vant anbudskonkurransen, har de også ønsket 
og komme inn som en ny samarbeidspartner til foreningen. Det er veldig  
gledelig og fruktbart for foreningen. Året 2020 har tilsynelatende vært sterkt, 
men det skyldes ene og alene at vi ikke har fått avholdt mer enn ett arrangement 
i begynnelsen av januar. Den positive siden av pandemien for Ridderrennet 
har vært at vi fikk økonomisk mulighet til å gjøre et skikkelig løft både på  
nettside, kommunikasjonsmessig og merkevaren vår via god bistand fra vår 
nye samarbeidspartner Dinamo. Dette mener vi vil påvirke mulighetene våre 
på sponsormarkedet fremover.
 
Det ble ellers avholdt noen digitale møter med mulige nye sponsorer, men vi 
fikk beskjed om at alle avventer utviklingen av Covid-19-situasjonen grunnet 
usikkerheten denne skaper i deres bransje. Det jobbes videre med videreutvik-
ling, strukturering og profesjonalisering av foreningens virksomhet.    

Årsregnskapet 2020
Foreningens inntekter var i perioden 01.01.2020 til 31.12.2020 på kr 5 067 926 mot 
kr 5 240 238 i 2019 (årsregnskapet 2019 inkl. også 4. kvartal av 2018 grunnet 
bytte av regnskapsår). Inntektene har økt, og dette skyldes i hovedsak tilskudd 
fra KUD, og sponsormidler bundet opp til ekstra prosjektstilling fra Akersel-
skapene/stiftelsen «VI» i tillegg til flere innvilgede prosjektsøknader på tilskudd. 

Årsresultatet på kr 847 994 mot budsjettert overskudd på kr 350 500 (med 
en million satt av i et sikringsfond for 2021) for 2020 skyldes i all hovedsak at 
Ridderuka ble avlyst. Styret er godt fornøyd med resultatet som sådan sett 
hen til omfattende arbeider med nettsider, visuell identitet, kommunikasjons-
strategi m.m. 
 

18
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Styrets beretning
Ledelsen følger utviklingen nøye og vil gjøre alle nødvendige tiltak for å tilpasse 
aktiviteten i organisasjonen til den nye hverdagen. Organisasjonen har til-
nærmet normale inntekter som grunnlag for 2020 tross pandemien. Driften 
forsøkes tilpasses etter de løpende forhold ved tett dialog med medarrangører, 
støttespillere og samarbeidspartnere. 

Situasjonen medfører ikke risiko for den fortsatt drift, men aktivitetsnivået  
er redusert og tilbudet til medlemmer og andre har vært betydelig påvirket  
av situasjonen. Covid-19-situasjonen vil påvirke vår virksomhet i større grad 
i 2021, men på tross av dette forventer vi ikke særlig påvirkning av våre  
arrangement på lenger sikt.

Foreningens egenkapital er solid og tilfredsstillende. De løpende forpliktelser 
dekkes over driften. 

19
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Økonomien er fortsatt noe uforutsigbar, og avhengig av at vi fortsatt søker 
om ulike tilskudd til ulike prosjekter. Sponsoravtalene er ofte kun to-årige med 
mulighet for forlengelse. Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultat- 
regnskap og balanse med tilhørende noter et riktig bilde av foreningens stilling 
og drift ved årets utgang.

Grunnlaget for styrets konklusjon om fortsatt drift også etter utbruddet av 
Covid-19 er basert på et konservativt anslag på inntekter i tillegg til grunn- 
laget dagens drift er etablert på; den gode kommunikasjonen med alle våre 
støttespillere – det være seg medarrangører, samarbeidspartnere, deltakere 
og frivillige. 

Anne-Kristin Wadahl
Generalsekretær

Håkon Gisholt
Styrets leder

Tom Bratlie
Nestleder

Kjell Vidar Røyne
Medlem

Morten Tollefsen
Medlem

Astrid Nyquist
Medlem

Christian Jensen
Medlem

Oslo, 3. mai 2021

20



FORENINGEN RIDDERRENNET ÅRSRAPPORT 2020

25 

4. pLAneR 
foR 2021

21



26 

FORENINGEN RIDDERRENNET ÅRSRAPPORT 2020

4.1 Videreutvikling – eksternt

4.1.1 Ridderrenn for alle
Grunnet pandemien og restriksjoner fra myndighetene ser vi at det er redusert 
mulighet for å komme seg ut på fysisk aktivitet grunnet smittevern. Vi begynte 
derfor å utvikle en digital møteplass som lanseres i 2021 med navn Ridderrenn 
for Alle. Der er det mulighet for alle å registrere seg som deltaker eller ledsager, 
slik at på sikt kan du finne en å være aktiv sammen med i nærheten av der du 
bor de øvrige ukene i året når det ikke er arrangement. 

4.1.2 BikeRidderCamp

Siden pandemien satte en stopper for en prøvepilot i 2020, planlegger vi for å 
prøve en BikeRidderCamp i august 2021, med et lite Ridderritt som avslutning 
på campen. Campen vil det første året være et prøveprosjekt med et begren-
set antall plasser. Campen vil bli arrangert på Beitostølen i samarbeid med 
Beitostølen Helsesportssenter (BHSS) og Norges Cykelforbund. Det er et mål 
at vi også får arrangert Riddercampen på samme tid slik at de som er på syk-
kelcampen får et innblikk i hva Riddercampen går ut på, og at de sammen kan 
ha noe sosialt.

4.1.3 Styrking av merkevaren 
Vi jobber også med å styrke merkevaren Ridderrennet i tillegg til nye nettsider. 

Mål – BikeRidderCamp 

Å arrangere Ridderittet som et prøveprosjekt i 2020, slik at flere 
mennesker med funksjonsnedsettelser skal oppleve gleden ved 
å sykle!
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4.2 Videreutvikling - internt
Det er fortsatt gjenstående arbeider på optimalisering av løsninger som er 
laget både for medlemmer og påmeldinger. 

Vi skal også lage engelske nettsider og engelsk påmeldingsskjema. Det er fortsatt 
noen gjenstående grep på det administrative plan for å frigjøre administra-
sjonen til andre viktige oppgaver. 

Vi jobber med å påvirke leverandøren for betalingsløsningen Nets Easy (Vipps 
og faktura) til å få løsningen til å fungere for leselist og voiceover. 

I forbindelse med ny visjon mm. skal vi ha en strategisamling for å utarbeide 
en revidert strategisk plan. 

4.3 Rekruttering
Vi skal jobbe med rekruttering i Norge gjennom ulike tiltak rettet mot interesse-
organisasjoner, arrangement og personer i 2021. Deretter skal vi jobbe mot 
Norden.  
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Foreningen Ridderrennet takker Forsvaret, Norges Idrettshøyskole og Beitostølen 
Helsesportsenter for gode konstruktive møter og diskusjoner relatert til vår 
virksomhet. En takknemlig hilsen til alle de studenter som dessverre ikke har 
fått avholdt praksisen sin. Forsvaret, NIH og øvrige samarbeidende høyskoler 
stiller med rundt 600 studenter og menige – som er helt nødvendige for  
gjennomføringen av våre arrangement, og de ville i sin form ikke vært mulig 
uten denne sterke alliansen. Foreningen er svært takknemlig for det rause 
bidraget fra Lions Clubs International og Blindemissionen IL. Takk til Entra 
ASA, Aker Solutions (inkl. gamle Kværner), Aker BP, Stiftelsen VI og Dinamo i 
tillegg til øvrige støttespillere. Alle har bidratt til det visuelle ansiktsløftet og 
gjort nye nettsider mulig. Vi vil også rette en stor takk til arrangørgruppa for 
Barnas Ridderuke, et arrangement som vi faktisk fikk gjennomført før pandemien 
slo ned i landet. Styret ønsker også å rette en varm takk til alle engasjerte 
deltagere, medlemmer, frivillige og andre som har støttet vårt arbeid i året 
som har gått. Det bidraget som dere yter setter vi svært stor pris på. Tusen 
takk! Vi gleder oss stort til 2022, og forhåpentligvis «back to business». 
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2020 2019 2018 2017 2016 2015

320 320 635 567 466 546

Ridderuka totalt* 2019 2018 2017 2016 2015

Totalt* 369 387 441 436 430

Norske 321 341

Utenlandske  48  46

Antall nasjoner    8  10   13

Andel førstegangsdeltakere 27**     41**    

1. MEDLEMSKAP

2. RIDDERUKA

Viser til forklaring under medlemskap i årsrapportens innledning.

Antall personlige medlemskap siste 5 år

*Antallet er totalt antall påmeldte gjennom påmeldingsløsningen, antallet kan være noe høyere da en 
del bor privat og kommer med private ledsagere.
**Tallet er fremkommet ved å telle de som hadde 0 antall tellende ridderarrangement i påmeldingen. 

År 2019 2018 2017

Totalt 10 8 14

Bevegelseshemmede 6 2 7

Synshemmede 4 6 7

Jenter 6 4

Gutter 4 4

Førstegangsdeltakere 6

2.1 UNGDOMSGRUPPA

År 2019 2018 2017

Totalt 15 15 14

Bevegelseshemmede 9 10 11

Synshemmede 6 5 3

Jenter 8

Gutter 7

Førstegangsdeltakere 12

2.2 RASKERE FRAM
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Skiskyting klasser 
2019 Totalt Menn Kvinner Synshemmede Sittende Stående Åpen

13-16 år 0 0 0 0 0

Junior 17–20 år 3 3 0 1 1 1

Senior 21–34 år 13 4 9 5 3 5

Veteran 35–59 år 50 28 22 33 4 9 4

Superveteran 60+ 34 21 13 26 3 5

 Totalt 100 56 44 65 10 20 5

År 2019 2018 2017

Totalt 100 142 158

Kvinner 44 56

Menn 56 86

Synshemmede 65 79

Sittende 10 25

Stående 20 28

Åpen bev. hemmet 5 10

Aldersklasser

Yngre 13-16 år 0 3

Junior 17-20 år 3 9

Senior 21-34 år 13 26

Veteran 35-59 år 50 57

Superveteran 60 år+ 34 47

2.3 KONKURRANSER 
SKISKYTING ONSDAG
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Langrenn klasser 
2019 Totalt Menn Kvinner Synshemmede Sittende Stående Åpen

13-16 år 0 0 0 0 0 0 0 

Junior 17–20 år 6 4 2 3 1 2 0

Senior 21–34 år 21 6 15 7 4 10 0

Veteran 35–59 år 76 43 33 54 8 10 4

Superveteran 60+ 46 28 18 38 4 4 0

 Totalt 149 81 68 102 17 26 4

År 2019 2018 2017

Totalt 149 197 216

Kvinner 68 84

Menn 81 113

Synshemmede 102 111

Sittende 17 29

Stående 26 38

Åpen bev. hemmet 4 19

Aldersklasser

Yngre 13-16 år 0 4

Junior 17-20 år 6 15

Senior 21-34 år 21 35

Veteran 35-59 år 76 83

Superveteran 60 år+ 46 60

LANGRENN TORSDAG
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Snowboard 2019 2018 2017

Antall påmeldte (antall fullførte) 4 11 (8) 9

SNOWBOARD – TORSDAG

Alpint 2019 2018 2017

Totalt antall (andel kvinner) 45 (16) 56 (22) 48 (15)

Stående (andel kvinner) 19 (5) 12 (3) 14 (1)

Sittende (andel kvinner)   4 (0)   6 (2) 10 (3)

Synshemmede (andel kvinner) 22 (11) 11 (4) 11 (6)

ALPINT – FREDAG

Andel kvinner i parentes

Ridderrennet 2019 Menn Kvinner Totalt

13-16 år 1 0 1

Junior 17–20 år 9 4 13

Senior 21–34 år 13 12 25

Veteran 35–59 år 57 27 84

Supervet. 60 år+ 31 14 45

Trim 97 93 190

 Totalt 111 57 358

RIDDERRENNET – LØRDAG
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Barnas Ridderuke 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Barnas Ridderrenn 63 63 75 59 68 63 63

Synshemmet 3 6  

Bevegelseshemmet 14 19  

Annet HC 16 21  

Andel førstegangsdeltakere 13 -      

Totalt 34 46 42 37 44 36 46

3. BARNAS RIDDERUKE

Riddercamp 2019 2018 2017 2016

Synshemmet 1 1 - -

Bevegelseshemmet 14 (6 sittende) 21 (7 sittende) - -

Andel 1. gang - - - -

Totalt 15 22 12 20

4. RIDDERCAMP

Beitotind Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sept Okt Nov Des Totalt

2017 7 21 14 7 0 5 18 15 10 3 6 17 123

2018* 13 21 16 0 0 7 31 18 10 6 4 3 121

2019 12 24 18 9 1 7 21 3 3 12 1 3 114

2020 14 25 14 0 0 6 21 7 11 5 10 19 132

5. LEILIGHET – BEITOTIND 1303

*Fra 31.08.2018 telles antall døgn leiligheten er utleid.
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Sosiale medier Antall følgere 2020 2019 2018 2017

Facebook Ridderrennet 6585 6511 5 902 5525

SnapChat Ridderrennet x x x x

Instagram Ridderrennet 908 828 555 380

Twitter Ridderrennet 143 143 146 140

LinkedIN Ridderrennet 31 x   

6. SOSIALE MEDIER

Egenkapital 2020 01.09.2018–31.12.2019 31.08.2018

Sikringsfond 1 300 000  1 000 000 1 000 000

Investeringsfond 100 000     100 000 100 000

Fri egenkapital 3 172 810 3 281 183 2 251 282

Sum egenkapital 4 572 810 4 681 183 3 351 282

7. ØKONOMI
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Foreningen

Org. nr 971 282 193
Sognsveien 73
0854 Oslo 

mail@ridderrennet.no
Tlf: (+47) 21 02 90 37
ridderrennet.no 

Postboks 5000
Ullevål Stadion
0840 Oslo

Foreningen Ridderrennet
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Styrets innstilling
Styrets årsberetning 2020 vedtas med eventuelle kommentarer fremkom-
met under møtet.

Sak 3	 Regnskap og revisors beretning 2020
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Inntekter: Noter
Jan 20–des 20 

2020
Sept 18–des 19

2019

Støtte - bundne midler 1,5  3 150 000  2 580 000 

Støtte - frie midler 5  935 097  1 041 683 

Sponsorinntekter  500 000  700 000 

Medlemskontingent  2 450  102 200 

Arrangementsinntekter  120 542  369 334 

Refusjon MVA  297 717  457 774 

Leieinntekter  62 120  81 385 

Andre driftsinntekter  -    -92 138 

Totale inntekter  5 067 926  5 240 238 

Kostnader:

Personalkostnader 1  1 681 714  1 747 600 

Tilskudd deltagere  59 765  962 440 

Arrangementskostnader  597 892  803 440 

Funksjonærkostnader  -    56 848 

Fremmedytelser  237 613  243 996 

Kostnader lokaler  64 812  75 599 

Kostnader Beitotind  72 783  85 783 

Kontor og adm kostnader  325 402  215 619 

IT kostnader  145 304  242 175 

Reise - møteutgifter  98 506  128 307 

Markedsføring - salg  126 067  44 883 

Øvrige driftskostnader  12 447  74 418 

Finanskostnader  6 125 -

Avskrivninger 2  795 694  198 220 

Totale kostnader  4 224 124  4 879 328 

Finansinntekter  -4 192  -12 624 

Resultat  847 994  373 534 

RESULTATREGNSKAP
Periode 01.01.20–31.12.20 
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EIENDELER: Noter 2020 2019
Anleggsmidler:
Hytteandel 22 000 22 000
Leilighet 1 692 907 1 692 907
Avskrivning leilighet -335 539 -289 783
ATV 273 000
Avskrivning ATV -40 950
Gevær Biatlon 261 066
Avskrivning gevær biathlon -30 457
Kommunikasjonsplattform 1 651 115 537 240
Avskriving kommunikasjonsplattform -908 495 -229 964
Sum anleggsmidler 2 2 584 647 1 732 400

Omløpsmidler: 
Bank 3 4 153 355 2 225 377
Varelager 267 214 150 857
Kundefordringer 0 864 240
Opptjent ikke fakturert inntekt 200 000 77 268
Andre kortsiktige fordringer 46 989 0
Sum omløpsmidler 4 667 558 3 317 742
Sum eiendeler 7 252 205 5 050 141

BALANSE  per 31.12.2020 

GJELD OG EGENKAPITAL
Egenkapital:
Fri egenkapital 4 3 172 810 2 324 816
Sikringsfond 4 1 300 000 1 300 000
Investeringsfond 4 100 000 100 000
Sum egenkapital 4 572 810 3 724 816

Gjeld: 
Leverandører 683 319 67 098
Skyldige offentlige avgifter 100 352 113 469
Periodiserte inntekter 5 1 709 500 981 844
Annen kortsiktig gjeld 186 223 162 914
Sum gjeld 2 679 394 1 325 325
Sum gjeld og egenkapital 7 252 205 5 050 141

Anne-Kristin Wadahl
Generalsekretær

Håkon Gisholt
Styrets leder

Tom Bratlie
Nestleder

Kjell Vidar Røyne
Medlem

Morten Tollefsen
Medlem

Astrid Nyquist
Medlem

Christian Jensen
Medlem

Oslo, 3. mai 2021
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Note 1  Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser mm

Selskapet har to ansatte per 31.12.20.      
Samlet lønnskostnad  er kr 1 681 714. Av bundne midler er 900 000 øremerket til dekning av personalkostnader.

Det er ikke utbetalt honorar til styret i perioden. 

OTP      
Foreningen har opprettet lovpliktig pensjonsavtale. Innbetalt pensjon i 2020 er kr 76 178.

Revisor      
Ordinær revisjon og særattestasjoner kr 62 147 inkl mva. gjelder 2020 regnskapet.

Note 2  Varige driftsmidler

NOTER TIL REGNSKAPET
for 2020

Regnskapsprinsipper     
Regnskapet for Ridderrennet er satt opp i samsvar 
med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små 
foretak, og god regnskapsskikk for idelle organisa- 
sjoner. De unntaksregler som gjelder for små foretak 
er anvendt der annet ikke er oppgitt. 
  
Regnskapsføringen er i perioden ført etter regnskaps-
prinsippet. Det innebærer at inntekter bokføres i den 
perioden de er opptjent og kostnader bokføres i den 
perioden de er påløpt.
   
Regnskapet er ført i henhold til god regnskapsskikk 

for å ivareta den informasjons- og sannhetsplikt som 
foreligger overfor omverden.
   
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives linært 
over over driftmidlets forventede levetid.   
   
Kundefordringer og leverandørgjeld er oppført i  
balansen til pålydende. 

Innbetalinger fra deltagerne til overnatting og transport 
er i regnskapet som reduksjon av kostnader (Tilskudd 
deltagere) slik at regnskapet avlegges etter samme 
prinsipp som 2019.

Inventar Utstyr Transport-
midler

Kommunika-
sjons-

plattform
Leiligheter Totalt

Anskaffelsekost 
per 01.01.2020  114 000  162 000  -    537 240  1 714 907  2 528 147 

Tilgang -  261 066  273 000  1 113 875 -  1 647 941 

Avgang - - - - -  -   

Anskaffelsekost 
per 01.01.2020  114 000  423 066  273 000  1 651 115  1 714 907  4 176 088 

Akk/ av / nedskrivinger 
31.12.2020  114 000  192 457  40 950  908 495  335 539  1 591 441 

Bokført verdi 
31.12.2020  -    230 609  232 050  742 620  1 379 368  2 584 

647 

Årets avskriving 0 30 457 40 950 478 691 45 756 595 854

Årets nedskriving - - - 199 840 - 199 840

Lineær 5 år Lineær 5 år Lineær 5 år Lineær 3 år 3 % lineær
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Fri egenkapital Sikringsfond Investeringsfond Sum egenkapital 

Per 01.01.2020  2 324 816  1 300 000  100 000  3 724 816 

Årets resultat  847 994 - -  847 994 

Per 31.12.2020  3 172 810  1 300 000  100 000  4 572 810 

Note 4  Egenkapital

Beløp Øremerket

Bundne midler:

Diverse off.tilskudd iht. søknad 2 250 000

Lønnstillskudd 900 000

Totalt 3 150 000

Frie midler:

Gaver, spillemidler og støtte fra 
Lions

935 097

Totalt 935 097

Note 5  Støtte

Note 3  Bankinnskudd - bundne midler 

31.12.2020 31.12.2019

per 31.12  73 071  85 900 

Det er kommet inn kr 159 500 fra Lions i oktober–desember 2020 som er balansesført og tas til inntekt i 2021.   
Tilskudd til Ridderuka fra KUD for 2021 på kr 1 000 000 er mottatt i september 2020.     
Lønnstilskudd fra JLB på kr 300 000 for 1 termin 2021 er mottatt i 2020.     
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Styrets innstilling
Regnskap og revisors beretning 2020 vedtas med kommentarer fram- 
kommet under møtet.

Sak 4	 Planer og budsjett 2021 

4.1 Planer for budsjett 2021

4.1.1 Ridderrenn for Alle 
Grunnet pandemien og restriksjoner fra myndighetene ser vi at det er re-
dusert mulighet for å komme seg ut på fysisk aktivitet grunnet smittevern. 
Vi begynte derfor å utvikle en digital møteplass som lanseres i 2021 med 
navn Ridderrenn for Alle. Der er det mulighet for alle å registrere seg som 
deltaker eller ledsager, slik at på sikt så kan du finne en å være aktiv sam-
men med i nærheten av der du bor de øvrige ukene i året når det ikke er 
arrangement. Denne plattformen ønsker vi å utvikle videre, både gjøre den 
mer brukervennlig og tilgjengelig. I tillegg skal vi promotere flere økter med 
Ridderrenn for Alle på sosiale medier. 

4.1.2 BikeRidderCamp 
Siden pandemien satte en stopper for en prøvepilot i 2020, planlegger vi 
for å prøve en BikeRidderCamp i august, med et lite Ridderritt som avslut-
ning på campen. Campen vil det første året være et prøveprosjekt med be-
grenset antall plasser. Campen vil bli arrangert på Beitostølen i samarbeid 
med Beitostølen Helsesportssenter (BHSS) og Norges Cykelforbund. Det er 
et mål at vi også får arrangert Riddercampen på samme tid slik at de som 
er på sykkelcampen får et innblikk i hva Riddercampen går ut på, og at de 
sammen kan ha noe sosialt. 

4.1.3 Styrking av merkevaren 
Vi jobber også videre med å styrke merkevaren Ridderrennet i tillegg til 
forbedringer av nye nettsider. Vi ser her også på muligheter inn mot Snø-
VM på Lillehammer. 
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4.1.4 Videreutvikling - internt 
Det er fortsatt gjenstående arbeider på optimalisering av løsninger som er 
laget både for medlemmer og påmeldinger. Vi skal også lage engelske nett-
sider og engelsk påmeldingsskjema. Det er fortsatt noen gjenstående grep 
på det administrative plan for å frigjøre administrasjonen til andre viktige 
oppgaver. Vi jobber med å påvirke leverandøren for betalingsløsningen Nets 
Easy (Vipps og faktura) til å få løsningen til å fungere for leselist og voiceover.
I forbindelse med mulig ny visjon mm. skal vi ha en strategisamling for å 
utarbeide en revidert strategisk plan. 

For å øke aktiviteten må vi være flere i administrasjonen for planlegging, 
oppfølging, tilrettelegging, koordinering og gjennomføring. 

4.1.5 Rekruttering 
Vi skal jobbe med rekruttering i Norge gjennom ulike tiltak rettet mot inter-
esseorganisasjoner, arrangement og personer i 2021. Deretter skal vi jobbe 
mot Norden.

4.2 Budsjett 2021

42



S A K S L I S T E  G E N E R A L F O R S A M L I N G  I  F O R E N I N G E N  R I D D E R R E N N E T  2 0 2 1

Ridderrennet Budsjett  2020

jan 20 - des 20 jan 21 - des 21
INNTEKTER: 2020 Noter Budsjett 2021 

Støtte - bundne midler 3 150 000           400 000
Støtte - frie midler 935 097              2 320 000
Sponsorinntekter 500 000              500 000
Medlemskontingent 2 450                            100 000
Arrangementsinntekter 120 542                      50 000
Refusjon MVA 297 717                      250 000
Leieinntekter 62 120                         50 000
Andre driftsinntekter -                                 152 700

TOTALE INNTEKTER: 5 067 926 3 822 700

KOSTNADER:

Personalkostnader 1 681 714           1 165 000
Ekstra ansatt (prosjekt) -                                 200 000
Tilskudd deltagere 59 765                         3 100 000
Arrangementskostnader 597 892                      2 556 000
Funksjonærkostnader -                                 60 000
Fremmedytelser 237 613                      225 000
Kostnader lokaler 64 812                120 000
Kostnader Beitotind 72 783                         118 000
Kontor og adm kostnader 325 402                      346 800
IT kostnader 145 304                      295 000
Reise - møteutgifter 98 506                         20 000
Markedsføring - salg 126 067                      1 371 000
Øvrige driftskostnader 12 447                         0
Finanskostnader 6 125                            0
Avskrivninger 795 694              160 000
TOTALE KOSTNADER: 4 224 124 3 736 800

Netto finans -4 192

Resultat før overføring 847 994 85 900

Finansinntekter 0

Budsjettert resultat 847 994 85 900

Noter: 

1 - Foto, film og artikler er noe vi satser på i 2021. Innholdsmarkedsføring, ellers ligger Meltwater, NTB og

      Vimeo + Dropbox brukere inne i beløpet

2 - Avviket skyldes at det ikke har vært Ridderuka i 2020

3 - Avviket skyldes at det ikke har vært Ridderuka i 2020

Periode 01.01.21 - 31.12.21
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Styrets innstilling
Planer og budsjett for 2021 vedtas med kommentarer framkommet under 
møtet.

Sak 5	 Medlemskontingenter 2022 

Samtlige medlemskontingenter ble økt i 2019, og noen justert i 2020. 
Styret foreslår at samtlige kontingenter forblir uendret for 2022. 

Styrets innstilling
Medlemskontingenten for 2022 forblir følgende: 
1. Personlig medlemskap kr 350 
2. Foreningsmedlemskap kr 1 500 
3. Bedriftsmedlemskap kr 3 000

Sak 6	 Innkomne forslag 

6.1 Forslag som ikke angår vedtektene
Det kom ikke inn forslag som ikke angår vedtektene. 

6.2 Forslag som angår vedtektene
Da det gjennom årenes løp er gjort endringer på enkelt bestemmelser på 
ulike steder i vedtektene, og det i 2020 er utarbeidet interne retningslinjer 
mellom styret og administrasjonen mm. og strategisk plan skal opp til revis-
jon i forbindelse med forslag til ny visjon, nye arrangement osv. har Styret 
fått en ekstern en til å se på helheten og sammenhengen i vedtektene og 
har i den forbindelsen utarbeidet et forslag til endringer som Styret ønsker 
å ta opp til diskusjon og gjennomgang på Generalforsamlingen. Styreleder 
vil orientere om bakgrunnen for noen av de forslag til endringer i vedtek-
tene som er foreslått. Avstemmingen vil deretter koordineres av dirigenten 
relatert til de punktene det er enighet/uenighet rundt. 
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Forslag til endringer i vedtektene er:

§1 Navn og verdier
 
	 §1a 	 Navn: 
		  Organisasjonens navn er «Foreningen Ridderrennet». 			 
		  Foreningen er medlemsbasert, selveiende og frittstående
 
	 §1b 	 Visjon:
		  Visjonen er «Å gjøre det umulige mulig».
 
	 §1c 	 Verdier:
		  Virksomheten bygger på Erling Stordals filosofi og verdier. 		
		  Foreningen skal skape glede og engasjement og skal bygge 		
		  sin virksomhet på likeverd, respekt og frivillighet
 
Styreleder redegjør for bakgrunnen og arbeidet med forslag til ny visjon i §1 
litra b.

 
 
Forslag til ny:
 
§1 Navn og verdier

		  §1a 	 Navn:
			   Organisasjonens navn er «Foreningen Ridderrennet». 		
			   Foreningen er medlemsbasert, selveiende og frittstående
		
		  §1b 	 Visjon:
			   Visjonen er «Det er i møte med andre du lærer om de selv”
		
		  §1c 	 Verdier:
			   Virksomheten bygger på Erling Stordals filosofi og verdier. 	
			   Foreningen skal skape glede og engasjement og skal bygge 	
			   sin virksomhet på likeverd, respekt og frivillighet
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Forslag til endringer i vedtektene er:

§3 	 Medlemmer
	
	 §3.1	 Enkeltpersoner, foreninger/organisasjoner og bedrifter kan bli 		
		  medlem i foreningen.
	
	 §3.2 	 Medlemskap tegnes for ett år av gangen. Medlemskap for 		
		  medlemsåret som ikke er innbetalt innen 15. februar avsluttes 	
		  automatisk.

	 §3.3 	 For å ha stemmerett og være valgbar på generalforsamlingen må 	
		  medlemmet ha fylt 15 år, være personlig medlem, tatt opp som 	
		  medlem og ha betalt medlemskontingenten innen 15. februar 		
		  det året generalforsamlingen avholdes.

	 §3.4	 Det forventes at medlemmene er lojale i forhold til foreningens 	
		  vedtekter, formål, verdier og filosofi.

Forslag til ny:

§3 Medlemskap og kontingent

	 §3.1 	 Personlig medlemskap i foreningen Ridderrennet er åpent for alle 	
		  som stiller seg bak foreningens formål og verdier

	 §3.2 	 Foreninger/organisasjoner og bedrifter kan bli støttemedlem i 		
		  foreningen Ridderrennet.

	 §3.2 	 Medlemskapet løper fra det tidspunkt medlemskapet tegnes. 		
	     	 Medlemskap for medlemsåret som ikke er innbetalt innen 15. 
		  februar avsluttes automatisk.
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§4  	 Generalforsamlingen 
	 §4.1	 Generalforsamlingen er foreningens høyeste myndighet
	 §4.2 	 Ordinær generalforsamling skal holdes i tilknytning til Ridderuka 	
		  hvert år.
	 §4.3	 Innkomne forslag skal være foreningen Ridderrennet i hende i 		
	         	 henhold til frist satt i innkalling til generalforsamlingen som 
		  sendes 8 uker før generalforsamlingen holdes.
	 §4.4 	 Generalforsamlingen innkalles av styret med minimum åtte 		
		  ukers varsel direkte til medlemmene evt. på annen forsvarlig 		
		  måte, herunder på foreningens nettside. Styrets årsberetning, 
		  foreningens konsoliderte regnskaper og budsjettforslag for 
		  kommende regnskapsår (1.januar - 31.desember), revisors be		
	       	 retning samt forslag til medlemskontingent, skal være tilgjenge-
		  lig for medlemmene senest to uker før generalforsamlingen.
	 §4.5 	 Hvert personlige medlemskap har en stemme. Se paragraf 3.3. 	
		  Det kan ikke avgis stemme ved fullmakt. 
	 §4.6 	 Generalforsamlingens oppgaver:
		  1. Godkjenne de stemmeberettigede
		  2. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden
		  3. Velge dirigent, referent, tellekorps og 2 medlemmer til å 
		  underskrive protokoll,
		  4. Behandle foreningens årsberetning
		  5. Behandle foreningens regnskap i revidert stand
		  6. Behandle forslag og saker
		  7. Fastsette medlemskontingenten
		  8. Vedta foreningens budsjett
		  9. Foreta følgende valg:
		  Valg av styreleder *  
		  Valg av fem styremedlemmer*
		  Valg av revisor 
		  Valg av medlemmer til valgkomiteen

* Foreningens styre skal bestå av 6 medlemmer, derav en styreleder og fem 
styremedlemmer. Av de 6 medlemmene skal 3 velges for to år og 3 velges for 
ett år det første året etter endringen, deretter velges 3 for to år. Hvert år velg-
es det minst ett nytt styremedlem. Minst halvparten av medlemmene i styret 
skal være mennesker med funksjonsnedsettelser. 

47



S A K S L I S T E  G E N E R A L F O R S A M L I N G  I  F O R E N I N G E N  R I D D E R R E N N E T  2 0 2 1

Forslag til ny:

§4.1 (endrer §4.1 og §4.2) Generalforsamlingen 

	 § 4.1 Generalforsamlingen er foreningens høyeste myndighet. Ordinær 	
	 generalforsamling skal holdes innen utgangen av november hvert år. 

Bakgrunnen for endringsforslaget: 

På Generalforsamlingen i 2018 ble det vedtatt at Generalforsamlingen for 
fremtiden skulle legges til Ridderuka, og at denne ordningen skulle gjelde fra 
2020.
 
Bakgrunnen for forslaget og vedtaket var at foreningen ønsket at deltagelse 
på Generalforsamlingen skulle være tilgjengelig for flest mulig av foreningens 
medlemmer.
 
Grunnet pandemien har ikke Ridderuka vært avholdt i 2020 eller 2021, og 
Generalforsamlingene har da vært besluttet avholdt digitalt. 

Digital gjennomføring var frem til pandemien i all hovedsak en ukjent praksis i 
foreningslivet, og ordningen har etter Styrets mening fungert tilfredsstillende. 
Digital gjennomføring av Generalforsamling gir alle medlemmer anledning til 
deltagelse.

Styret ser klare fordeler med at flest mulig er fysisk tilstede på Generalforsam-
linger, samtidig som styret ser klare utfordringer med at Generalforsamling 
avholdes under Ridderuka. Først og fremst fordi det er ønskelig at Ridderuka 
primært har fokus på fysisk aktivitet, samtidig som en Generalforsamling i 
mars gir medlemmene langt mer begrenset påvirkning av inneværende års 
budsjett og årsplanlegging – kontra en Generalforsamling lagt i forkant av 
nytt kalenderår. I tillegg er Generalforsamling under Ridderuka en ekstra stor 
belastning for administrasjonen når fokuset bør være på forberedelse og gjen-
nomføring av denne. Slik sett er det en stor fordel å fordele arbeidsbelastnin-
gen utover i kalenderåret.
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På bakgrunn av erfaringer med digital gjennomføring av Generalforsamling, 
samt overnevnte argumenter ønsker styret at Generalforsamlingens vurdering 
av om nåværende paragraf 4.2 skal videreføres eller om den skal endres til 
«Generalforsamling skal avholdes innen utgangen a november og at §4.1 og 
4.2 til ny §4.1) 

 §4.1 Generalforsamlingen er foreningens høyeste myndighet. Ordinær general- 
forsamling skal holdes innen utgangen av november hvert år. 

Dersom Generalforsamlingen vedtar vedtektsendring foreslås at Generalfor-
samlingen gir styret fullmakt til å endre vedtekter som naturlig følger en slik 
endring av §4.2.

Forslag til ny:

§4 Generalforsamlingen 

	 §4.1 	 Generalforsamlingen er foreningens høyeste myndighet. Ordinær 	
		  generalforsamling skal holdes innen utgangen av november hvert 	
		  år. 

	 §4.2 	 Personlige medlemmer har møte og stemmerett på general- 
		  forsam lingen. Organisasjoner og bedrifter som har støtte		
	             medlemskap har møte- og talerett med en (1) delegat per 
		  medlemskap. Personlige medlemmer over 15 år møter med stem	
		  merett. Medlemskap tegnet senere enn 60 dager innen general	
		  forsamlingen utløser ikke stemmerett, kun møte og talerett.  

	 §4.3 	 Styret kan invitere andre til å overvære generalforsamlingen. 		
		  Generalforsamlingen må i hvert enkelt tilfelle ta standpunkt til 	
		  om disse skal innvilges tale- og/eller forslagsrett. Generalfor- 
		  samlingen er åpen med mindre annet blir bestemt ved alminnelig 	
		  flertall.
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	 §4.4 	 Førsteinnkalling skal, sammen med tid og sted, gjeldende frister, 	
		  saksliste, vedtekter og program, gjøres tilgjengelig for alle med- 	
		  lemmer med møterett senest 60 dager før generalforsamlingen.

	 §4.5	  Alle saker som ønskes behandlet av den ordinære general		
		  forsam lingen må være foreningen i hende 30 dager før åpningen 	
		  av generalfor amlingen.

	 §4.6	  Andreinnkalling skal sammen med alle sakspapirer som skal 		
       		  behandles på generalforsamlingen, gjøres tilgjengelig for alle 		
		  med møterett senest 14 dager før generalforsamlingen.  

	 §4.7	 Konstituering av generalforsamlingen
			   1. Godkjenning av delegater
			   2. Godkjenning av innkalling
			   3. Valg av ordstyrere
			   4. Fastsettelse av forretningsorden
			   5. Valg av protokollførere
			   6. Valg av protokollunderskrivere
			   7. Valg av tellekorps
			   9. Fastsettelse av saksliste
			   10. Fastsettelse av dagsorden

	 Sittende leder fungerer som møteleder inntil ordstyrer er valgt.

	 §4.6 	 Generalforsamlingen skal behandle følgende saker: 
	 -	 Årsmeldinger, Årsregnskap med tilhørende revisors beretninger 	
		  og kontrollkomiteens beretning skal legges fram for orientering.
	 -	 Forslag til vedtektsendringer 
	 -	 Fastsettelse eller revisjon av foreningens strategi for den kom		
		  mende 4 års periode.
	 -	 Fastsettelse av kontingent neste kalenderårene for de forskjellige 	
		  medlemskategoriene.
	 -	 Fastsettelse av rammebudsjett for det neste kalenderår.
	 -	 Andre innkommende saker
	 -	 Valg av nytt styret og valgkomite i henhold til § 6
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§5 Ekstraordinær generalforsamling
	
	 §5.1      Ekstraordinær generalforsamling kan berammes når halvparten 	
		  av styret eller minst ¼ av medlemmene ønsker det. Innkalling til 	
		  møtet skjer med seks ukers varsel.
          
	 §5.2     Ved ekstraordinær generalforsamling behandles kun saker inn		
		  kallingen gjelder.

Forslag til ny:

§5 Ekstraordinær generalforsamling

	 §5.1 	 Ekstraordinær generalforsamling kan berammes når halvparten 	
		  av styret eller minst ¼ av medlemmene ønsker det. Innkalling til 	
		  møtet skjer med 40 dagers varsel.

	 §5.2 	 Ved ekstraordinær generalforsamling behandles kun saker inn		
		  kallingen gjelder.
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Forslag til ny:

§6 Valg 

	 §6.1 	 Valg av Styre på 7 medlemmer, bestående av leder, og 6 		
	            	styremedlemmer etter innstilling fra valgkomiteen. Hvert 
		  medlem velges for en periode på 2 år av gangen. Leder og 2 		
	         	 medlemmer velges første året, etterfølgende år velges fire 
		  medlemmer. Styret konstituerer seg på første styremøtet etter 	
		  Generalforsamlingen.   

	 §6.2 	 Det velges 3 medlemmer og 1 vara til valgkomitéen som består 	
		  av leder og 2 medlemmer etter innstilling fra styret.

	 §6.3 	 Valg av statsautorisert revisor etter innstilling fra styret.

	 §6.4 	 Til valg skal det tilstrebes lik kjønnsfordeling med et måltall på 	
		  40 prosent. Det skal også tilstrebes at minst halvparten av med	
		  lemmene i styret og styreleder skal være mennesker med funks	
		  jonsnedsettelser. 

	 §6.5 	 Styremedlemmer og Styreleder kan maksimalt velges til samme 	
		  verv i tre sammenhengende perioder (6 år).

	 §6.6 	 Benkeforslag skal innleveres senest i forbindelse med konstituer	
		  ing av generalforsamlingen. 

	 §6.7 	 Absolutt flertall avgjør personvalg. Ved stemmelikhet mellom 		
		  kandidater åpnes det for debatt. Deretter foretas ny avstemning. 	
		  Dersom ingen av kandidatene oppnår tillitt ved absolutt flertall 	
		  holdes vervet ubesatt. Når det da gjenstår en kandidat, avholdes 	
		  det en siste runde der det må oppnås absolutt flertall for å holde 	
		  vervet besatt.

	 §6.8 	 Hver av kandidatene kan oppnevne seg selv eller en annen 
		  person som skal overvære tellingen i tillegg til det ordinære telle-	
		  korpset.
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§6 Foreningens styre 

	 §6.1 	 Foreningen ledes og forpliktes av styret, som skal bestå av 6 		
		  medlemmer. Styret er foreningens høyeste myndighet mellom 		
		  generalforsamlingene.  
	 §6.2 	 Styret skal:
		  • Fremme foreningen Ridderrennets formål og verdier 
		  • Iverksette generalforsamlingens vedtak og følge de vedtatte 	
		     vedtekter. 
		  • Arbeide for en langsiktig og forutsigbar finansiering og gode 	
		     rammebetingelser for foreningenes drift. 
		  • Påse at foreningens midler brukes og forvaltes på en ansvarlig 	
		     måte i samsvar med de vedtak som er fattet på generalforsam	
		    lingen
		  • Sørge for at foreningen har en tilfredsstillende organiserng av 	
		     regnskaps – og budsjettfunksjonene samt forsvarlig økonomi	
		    styring
		  • Representere foreningen utad overfor det offentlige, samar-
		     beidspartnere, sponsorer og viktige interesseorganisasjoner. 
		  • Holde styremøte når styreleder eller minst 2 styremedlemmer 	
		    ønsker det, minimum 4 ganger i året.
		  • Styreleder og generalsekretær skal sende ut sakliste og saks- 	
		     papirer senest en uke før styremøtene  
		  • Behandle alle skriftlige innkomne forslag og føre protokoll over 	
		    alle forhandlinger og beslutninger. 
		  • Invitere medlemmer og andre til sine møter etter behov.
		  • Holde kontakt med institusjoner som har interesse for for- 		
		    eningens arbeid. 
		  • Velge nestleder og nedsette arbeidskomiteer etter behov. Disse 	
		    er bare ansvarlig overfor styret.
		  • Ansette generalsekretær på åremålsstilling.  Åremålet skal ikke 	
		    overstige 5 år. 
		  • Påse at alle foreningens arrangementer har et bredt likeper- 	
		    perspektiv.
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	 §6.3 	 Styret er beslutningsdyktig når minst 3 styremedlemmer er til 		
		  stede. Styreleder har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

	 §6.4	 Går styrelederen av i en valgperiode, skal nestleder fungere som 	
		  styrets leder fram til ordinær generalforsamling.

Forslag til ny:

§7 Styret og sekretariatet

	 §7.1 S	tyret har ansvar for driften av foreningen Ridderrennet mellom 	
	        	 generalforsamlingene, og leder virksomheten i samsvar med 
		  generalforsamlingens vedtak.

	 §7.2. 	 Styrets funksjonstid følger kalenderåret fra 1. januar til 31. 
		  desember.

	 §7.3 	 Styret skal ansette generalsekretær, og legge rammene for 
		  sekretariatets bemanning og virksomhet. Arbeidsgiveransvaret 	
		  tilligger styret. Styret kan delegere personalansvaret videre. 

	 §7.4 	 Generalsekretæren ansettes på åremål av 4 år. 

	 §7.5 	 Styremøter avholdes så ofte virksomheten og forvaltningen av 	
		  foreningen krever det. 1/3 av styrets medlemmer kan kreve at 	
		  det skal avholdes styremøte.
 
	 §7.6 	 Styret er vedtaksdyktig når minst halvparten (fire) av styrets 		
		  medlemmer er til stede eller har avgitt skriftlig stemme i de saker 	
		  som behandles.
 
	 §7.7 	 Det føres protokoll over styrets møter. Protokollen inneholder 		
	   	 oversikt over fremmøtte styremedlemmer. Styrets vedtak 
		  offentliggjøres på nettsiden. 

	 §7.8 	 Styret konstituerer seg på første Styremøte etter Generalforsamlingen
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§7 	 Generalsekretær 

	 §7.1     Forestår den daglige drift av foreningen og iverksetter styrets 	
		  vedtak og beslutninger 

	 §7.2	 Organiserer arbeidet med arrangementene og den øvrige drift og 	
		  virksomhet på en effektiv og formålstjenlig måte 

	 §7.3	 Holde god økonomiske kontroll og rapportere til styret på dette 	
		  kvartalsvis
	
	 §7.4 	 Være daglig kontaktperson overfor våre samarbeidspartnere og 	
		  sponsorer

	 §7.5	 Utarbeide planer på kort og lang sikt 
	
	 §7.6	 Være den daglige kontaktperson overfor medlemmene 

Forslag til ny:

§7 	 Generalsekretær (foreslås strøket, er innarbeidet i foregående § og nye 	
	 retningslinjer styret og administrasjonen og stillingsbeskrivelse)

§8  Valgkomitè 
	
	 §8.1 	 Generalforsamlingen velger en valgkomite på tre medlemmer og 	
		  ett varamedlem. De ordinære medlemmene konstituerer seg selv. 	
		  Valgkomiteen velges på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret. 	
		  Styret påser at valgkomiteèn konstitueres før Ridderuka. 
	
	 §8.2 	 Valgkomiteen skal holde styret orientert om utarbeidelsen av 		
		  sine forslag, og skal fremlegge sin innstilling og begrunnelse for 	
		  denne på styremøtet senest 3 uker før.
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Forslag til ny:

§8 Valgkomiteen
	
	 §8.1 	 Valgkomiteen består av én leder og to medlemmer

	 §8.2 	 Valgkomiteen innstiller på kandidater til styret. Generalfor-
		  samlingen kan fastsette ytterligere mandat for valgkomiteen. 		
		  Mandatet gjelder til generalforsamlingen endrer det. 

	 §8.3 	 Valgkomiteen leverer sin innstilling til Styret senest 30 dager før 	
	        	 generalforsamlingen. 

§9 Vedtektsendring

	 §9.1 	 Vedtektsendringer fattes av generalforsamlingen ved 2/3-dels 	
		  flertall av de fremmøtte.

Forslag til ny:

§9 Vedtektsendring

	 §9.1 	 Vedtektsendringer fattes av generalforsamlingen ved 2/3-dels 	
		  flertall av de fremmøtte.

	 §9.2 	 Endringer i vedtektene trer i kraft ved nestkommende årsskifte 	
	     	 per 1. januar. Generalforsamlingen kan vedta at enkeltendringer 	
		  får virkning på et senere tidspunkt. Endringen må imidlertid ha 	
		  ikrafttredelse senest ved åpningen av førstkommende general		
		  forsamling.
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§10 Oppløsning 

	 §10.1 	Forslag til oppløsning av foreningen må være styret i hende 
		  innen 30. september. For vedtak kreves høring blant medlemm- 	
		  ene før behandling i ordinær generalforsamling der det må 
		  vedtas med ¾ flertall. Innen 3 måneder skal en ekstra- 
		  ordinær generalforsamling med ¾ flertall av de frammøtte fatte 	
		  endelig oppløsningsvedtak. 
 
	 §10.2 	Oppløsningsvedtaket skal også fastsette disponeringen av 		
		  foreningens midler. Generalforsamlingen velger et avviklings		
		  styre som skal stå for gjennomføringen av oppløsningsvedtaket. 	
		  Forvaltningen av foreningens midler skal på forsvarlig vis bli 
		  forvaltet i tråd med foreningen Ridderrennets formålsparagraf. 

Forslag til ny:

§10 Oppløsning 

	 §10.1 	Forslag til oppløsning av foreningen må være styret i hende 
		  innen inne ordinære frister for behandling på generalforsam-
		  lingen jf. §4. 

	 §10.2 	Oppløsning av foreningen må vedtas med ¾ flertall. Innen 6 		
		  måneder skal en ekstraordinær generalforsamling med ¾ flertall 	
		  av de frammøtte fatte endelig oppløsningsvedtak. 

 	 §10.2 	Oppløsningsvedtaket skal også fastsette disponeringen av 		
		  foreningens midler. Generalforsamlingen velger et avviklings		
		  styre som skal stå for gjennomføringen av oppløsningsvedtaket. 	
		  Forvaltningen av foreningens midler skal på forsvarlig vis bli 
		  forvaltet i tråd med foreningen Ridderrennets formålsparagraf. 

Styrets innstilling
Styret har i utgangspunktet ingen innstilling på de øvrige punktene, men 
mener forslagene er gode og hensiktsmessige. 
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Sak 7 Valg

 7.1 Valg av styre 

Valgkomiteens innstilling til nytt styre er følgende: 
Dagens styre: 
Håkon Gisholt, leder (ikke på valg) 
Tom Bratlie, nestleder (på valg) 
Kjell Vidar Røyne (på valg) 
Morten Tollefsen (på valg) 
Astrid Nyquist (ikke på valg)
Christian Jensen (ikke på valg)

. 
Valgkomiteens innstilling på nytt styremedlem til Styre i foreningen 
Ridderrennet valgt for to år er: 

Leder			   Håkon Gisholt	 ikke på valg		  1 år igjen
Nestleder		  Tom Bratlie		  på valg		  2 år
Styremedlemmer	 Kjell Vidar Røyne 	 på valg		  2 år
			   Astrid Nyquist	 ikke på valg		  1 år igjen
			   Christian Jensen	 ikke på valg		  1 år igjen 
			   Elisabeth Longva Berger 	 Ny		  2 år

Grunnlag for innstillingen:
Valgkomiteen har intervjuet alle medlemmer av styret samt general- 
sekretær. I tillegg har man brukt sitt nettverk i foreningen for å forhøre seg 
om tanker om mulige nye kandidater. Valgkomiteen har fulgt minstekravet 
om at halvparten av styret skal ha en funksjonsnedsettelse skal være oppf-
ylt og vi har etter beste evne satt sammen et styre med bred kompetanse 
og alderssammensetning jfr. Vedtektene for styrets sammensetning. Ved-
tektene sier at minst ett styremedlem skal skiftes ut ved hvert valg. Da det 
ikke har vært gjennomført Ridderrenn på to år, ønsket valgkomiteen kun å 
bytte ut minimumsantallet, altså en person. 
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Vi har vurdert at kvinner er underrepresentert, dette ble også uttrykt gjen-
nom intervjuene med styremedlemmene. Kvalifikasjoner som kan mangle i 
styret er prioritert i valg av et nytt styremedlem. Valgkomiteen erfarer at et 
styremedlem med et nettverk innen sport og friluftsliv, innsikt og kunnskap 
i forhold til markedsføring og sponsorbearbeiding, ikke minst med hjerte for 
paraidretten er ønskelig. Vedkommende bør også ha kjennskap og erfaring 
med frivillig arbeid.

Vi ønsker med dette å innstille Elisabeth Longva Berger (Se egen CV – 
her står personalia og erfaring). som erstatter for Morten Tollefsen, en av 
styremedlemmene som er på valg og en av de som har sittet lengst i styret. 
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Curriculum Vita 
 
Elisabeth Longva Berger 
April  2021 
 
Adresse:  Skøyenbrynet 25, 0671 Oslo 
Tlf:  +47 91101100 
Email:  elisabeth.longva.berger@gmail.no 
Født:   26. juni 1968 
Sivilstand:  Gift, 3 barn 
 
 
Nøkkelkvalifikasjoner og egenskaper: 
Ledelse, intern -og ekstern kommunikasjon. Forretningsutvikling, konseptutvikling og 
kommersialisering. Markedsføring og sponsorkunnskap. Mediekompetanse, digital kompetanse.  
Salgsstrategi, salg, salgsledelse, medarbeiderutvikling.  
 
Strategisk og handlekraftig. Trygg relasjonsbygger med stort nettverk, engasjert og utviklingsorientert. 
Kommersiell teft. Gründerånd. 
 
Arbeidserfaring 

2020-d.d Nye Stier AS, sponsorkonsulent selskap (nystartet) 

2018- 31.10.2019 Head of Business, Dagens Næringsliv, bransjeutvikling, salgsledelse, 
forretningsutvikling, endringsledelse, strategiansvar, overordnet budsjett -og 
resultatansvar. 

2013-2017 Salgsdirektør, Dagens Næringsliv, avdelingsansvar, resultat – og personalansvar 
/strategi og organisasjonsutvikling /endringsledelse/kompetanseutvikling. 

2008-2013 Salgssjef, Dagens Næringsliv, resultat – og personalansvar /strategi og utvikling. 

2003-2008 Salgssjef Kanal 24 Norge AS, Var med på å etablere og bygge opp kommersiell 
avdeling. Resultat– og personalansvarlig. 

1995-2003 Radio Hele Norge (P4) , Salgssjef & sponsor -og event ansvarlig, personalansvar,  
utvikling og ledelse av sponsor –og event arbeidet. Etablerte P4s Sommer -og 
Vinterturne, som fortsatt ruller og går på norske veier.  

1995-1997 Radio Hele Norge (P4), Key Account Manager 

1994 Eget sponsor – og konsulentselskap rett mot idretten 

1987-1994 Bislett Alliansen – Prosjektleder med ansvar for Oslo Maraton og Mobil Bislett Games 
(i dag Oslo Bislett Games). Internasjonal erfaring. 

 

Utdannelse 

1995-  En rekke kurs innen salg, ledelse og digital kommunikasjon/kanaler. 

1994 - 1995 Diplom-markedsfører, Norges Markedshøyskole (NMH) 

1992 - 1994 Media – og informasjonskunnskap, Hedmark Distriktshøyskole 

1984 - 1987 Oslo Handelsgymnasium 
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Valgkomiteen har bestått av følgende: 
Bente Åsen Sørum (leder)
Rainer Henriksen,
Arne Fagerli
Roy W Fransplass
Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstilling
Valg komiteens innstilling til nytt styre 2021 foreslås vedtatt.
Håkon Gisholt, leder 
Tom Bratlie
Kjell Vidar Røyne
Astrid Nyquist
Christian Jensen
Elisabeth Berger

7.2 Valg av valgkomite 

Valgkomiteen har i 2020 bestått av: 
Bente Sørum (leder) 
Rainer Henriksen, 
Arne Fagerlie 
Roy W Fransplass (vara) 

Forslag til ny valgkomite 2022:
Bente Sørum (gjenvalg) 
Rainer Henriksen (gjenvalg) 
Arne Fagerlie (gjenvalg) 
Roy W Fransplass (gjenvalg vara)

Styrets innstilling
Innstilling til valgkomite 2022 foreslås vedtatt. 
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7.3 Valg av revisor 

Styret foreslår at revisor Finn Jarle Lund Mathisen fortsetter. 

Styrets innstilling
Innstilling til revisor 2021 foreslås vedtatt. 

Takk for møtet.
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